Til Byradet i Egedal Kommune

Egedal 10.09.2021

Hgringssvar til budget 2022 — 2025 fra Skolebestyrelserne i Egedal (SB Egedal)

Skolebestyrelserne i Egedal kommune har behandlet hgringsmaterialet til budget 2022 — 2025
og har i den forbindelse nogle punkter, som vi gnsker at fremhaeve.

Optimisme fra skolearets start

Nar vi leeser hgringsmaterialet til budget 2022 — 2025, hilser vi det meget velkomment, at der
ikke er lagt op til, at der skal skaeres i budgetterne pa skoleomradet. Vores stgrste gnske lige
nu er ro pa rammerne. De sidste to skolear har vaeret pavirket af corona, og vi star i dag med
et efterslaeb pa savel trivsel som faglighed. Uagtet at personalet tilpassede sig og tilbgd skole
efter bedste evner under corona, sa skal der Igbes ekstra steerkt for at samle op nu.

Vi ser det som meget positivt, at der er opmaerksomhed pa det stigende behov for gget
understgttelse af skoler, institutioner og klubber efter covid, og den fokus pa trivsel og fagligt
lgft som der ligger i dette punkt.

Prioriterede midler til Ignlgft ligeledes midler til 2 voksen-timer

Vi gnsker, som en forleengelse af dette, at der i budgettet bliver prioriteret midler til et |@nlgft
til personalet. Dette vil vaere for at sikre den gode udvikling, der er pa skolerne og skabe den
ro og stabilitet, der er brug for efter nogle harde ar med covid. Vi oplever i skolebestyrelsen,
at medarbejderne er glade for deres arbejdsplads, men at Ignnen ikke fglger med de
ombkringliggende kommuner, hvilket kan ggre det sveert at rekruttere dygtige medarbejdere,
som det ogsa opleves pa flere skoler. Dette slider pa det resterende personale, skaber
darligere arbejdsvilkar for personalet og vil i den sidste ende ga ud over bgrnene.

Om fem ar stiger bgrnetallet ogsa for skolerne, og vi har brug for, at skolerne har et
omdgmme blandt medarbejderne som gode skoler med rimelige arbejdsvilkar og lgn, sa vi
kan tiltraekke endnu flere dygtige medarbejdere.

Vi har ligeledes et gnske om flere midler til 2 voksne timer, da vi kan se at det har en positiv
effekt de steder, hvor det er muligt. Det giver blandt andet mere ro i klasserne, en fokuseret
og differentieret leering samt et bedre arbejdsmiljg. Desvaerre har vi ikke i det eksisterende
budget midler nok til at effektuere det pa alle de klasser, som har et behov.



Konsekvenser af Investeringsplan for Leeringsfallesskaber

| SB Egedal vil vi gerne opfordre byradet til — nar | vurderer hvordan en fremadrettet
investeringsplan for kommunens skoler kan skrues sammen budgetmaessigt — at sikre
mulighed for at arbejde i etaper og kun iveerkszette de scenarier, hvor der reelt er
budgetmaessige rammer til at gennemfgre implementeringen fuldt ud. Det er vigtigt, at
implementeringen giver os de fysiske rammer, som der var lagt op til oprindeligt. Altsa
bygninger af en vedligeholdelsesmaessig acceptabel standard, som giver et godt og trygt
arbejdsmiljg for elever og medarbejdere, og hvor der ogsa er afsat midler til at etablere nye,
moderne og inspirerende laeringsmiljger pa vores skoler.

Pa samme made er det ogsa vigtigt i projekteringen af de forskellige etaper at fgrsteprioritere
skole og dernaest fritidsliv. Vi er meget abne over for multifunktionelle kvadratmetre, men det
er skolens drift, liv og hverdag, der skal prioriteres fgrst. Og vi forstar ikke, hvorfor
ombkostningerne til allokering af idraetsforeninger skal tages af Leeringsfaellesskaber-
budgetposten (jf. s. XX i Hgringsnotater).

Prioritering af ”sikre skoleveje”

| forbindelse med skolebyggerierne er der tilbage i juni 2019 udarbejdet en rapport fra Cowi
omkring sikre skoleveje. Dette ser vi i skolebestyrelserne ogsa meget gerne prioriteret i
budgettet. De "gamle” skoler har stadig ifglge rapporten problemer med sikkerheden, og de
"nye” skoler star overfor mange nye udfordringer med ekstra bgrn, som skolevejene ikke
lengere lever op til, fordi elevernes skoletilhgrsforhold er zendret inden for skoledistrikterne.

Prioritering af tid til skoleledelse

SB Egedal gnsker slutteligt, at ledelsen af vores skoler bliver prioriteret hgjere. Der sker rigtig
meget pa mange fronter i kommunen, hvor ledere skal koncentrere sig om mange andre ting
end ledelse af skolerne. | forbindelse med covid har skoleledere trukket et langt og hardt lzes
med retningslinjer, understgttelse af medarbejdere og smitteopsporing, og det synger
forhabentlig pa sidste vers, men ogsa i forbindelse med skolebyggerierne involveres ledelsen
meget i dette arbejde. Vi er glade for, at der lyttes til skolenes ledelse og medarbejdere i
denne proces, men det er endnu en arbejdsopgave oveni skoleledelsens store portefglge af
opgaver og ansvar. Vi gnsker derfor, at der bliver afsat midler til at handtere byggerierne, sa
lederne ikke skal belastes i den daglige drift af byggeriet.
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