Keere foraeldre og andre medlaesere

Dette er den sidste arsberetning fra skolebestyrelsen pa Distriktskole Smgrum. Fra det nye skolear vil
vores distriksskoles to afdelinger fungere som to staerke, selvstaendige skoler: Boesagerskolen og
Balsmoseskolen.

Derfor vil jeg begynde med at sige en stor "tak for nu’ til personalet pa skolen. Tak for den dedikation
som | dagligt laegger for dagen ift. at skabe en god og lzererig hverdag for skolens bgrn. Det er et
privilegie som foraeldre hver dag at kunne aflevere bgrn i trygge og udviklingsorientede rammer.

Opdelingen af skolen har vaeret det store, gennemgaende tema i skolearet for bestyrelsen. Efter
leengere tids tillgb blev beslutninget taget endeligt i Byradet sidst pa efteraret.

Forud var gaet en hgringsproces, hvor bestyrelsen var blevet bedt om at melde tilbage, om vi
foretrak en opdeling af skolen eller ej. Det var en da de vanskeligere diskussioner. Det som bidrog til
at ggre det vanskeligt var at billedet af fordele og ulemper ikke stod szerligt skarpt:

- Skolerne blev pa det faglige omrade kgrt som to ret selvstaendige afdelinger i forvejen, og
dermed var der ikke forventeligt noget direkte fagligt at vinde

- Analysen at de stgrste (men dog ikke ngdvendigvis store) fordele ved at vaere en
Distriktsskolen kom ift. gkonomisk stordrift og administrativ stordrift. Dermed var der en
smule potentielt at tabe.

To forhold endte med at fa skolebetyrelsen til at se overvejende positivt pa muligheden for en
opdeling. Det ene var personalets klare gnske om kortere beslutningsgange og mere naerhed i
ledelse. Det andet var muligheden for at kunne engagere foreeldrekraefter bedre pa
bestyrelsesniveau, hvor det altid havde veeret vanskeligt at bruge foraeldrenes meget
afdelingsspecifikke erfaringer tilstraekkeligt frugtbart, nar bestyrelsen netop ikke arbejdede pa
afdelingsniveau. Bestyrelsens positive indstilling blev dog tydeligt betinget af, at en opslitning ikke
ville stille nogen af de nye skoler gkonomisk darligere.

Processen er netop her i maj landet med faerdigggrelsen af anszettelser af de nye skoleledere, hvor
bestyrelsen deltog i ansaettelsesprocesserne, og med valget af to nye skolebestyrelser.

Der har vaeret en god opbakning til de nye skolebestyrelser og vi har nu naesten 20 engagerede
foraeldre pa de to skoler. Fgr havde vi cirka 10, sa her ser vi allerede at det maske er nemmere at
bringe gode kraefter i spil i den nye struktur.

Skolearet har budt pa en lang raekke andre ting, hvor jeg blot punktvis vil naevne nogle af de vigtigste:

- Vihar praciseret skolens regler for smartwatches i en opdatering af princippet om digital
dannelse. Skolebestyrelsen har den klare indstilling at elevernes digitale enheder ikke skal
bidrage til at forstyrre klassens undervisning eller eleven selv undervejs i skole- og SFO-tiden,
det var hurtigt klart. Det vanskelige var at finde en konkret formulering, der var forstaeligt og
brugbar i daglidagen i relationen mellem personale og elever.

- Vihar fgrt tilsyn med SFO’ernes arbejde i starten af skolearet. Vi oplevede to SFO’er der er
inde i en positiv udvikling trods vilkar, der er vanskelige. Pa Boesagerskolen er det vanskeligt
at organisere arbejdet med de mange bgrn, og pa Balsmoseskolen har genetableringen af
arbejdet efter coronatiden vaeret darligt hjulpet af de midlertidige fysiske rammer imens den
nye SFO bygges.

- Vi har afgivet hgringssvar, som vanligt, til kommunens fgrste budgetforslag. Der var i fgrste
omgang lagt op til en barsk omgang med stgrre besparelser. Bestyrelsen afgav at tydeligt



hgringssvar, der advarede imod besparelserne. | sidste ende blev der ikke gennemfgrt direkte
besparelser ifm. kommunens budget. Desveerre har de gkonomiske rammer pa skoleomradet
ikke desto mindre udviklet sig negativt, nar man sammenliger 2025 med 2024 grundet en
reekke faktorer som fx Ignstigninger sammenholdt med en utilstraekkelig forhgjelse af
tildelingen per elev til at daekke disse.

- Skolebestyrelsen har gentagne gange drgftet, hvordan man kunne videreudvikle og
understgtte kontaktforaeldrenes arbejde, men har i sidste ende valgt at lade de nye
bestyrelse selv arbejde videre med dette.

- Skolen har ogsa modtaget nogle resultater fra en foraeldretilfredshedsmaling gennemfgrt i
februar 2023. Disse resultater var utilfredsstillende, men baggrunden for de darlige
resultater var desvarre utydelige for bestyrelsen. Den afgdende bestyrelse opfordrer de to
nye skolebestyrelser til at holde opmaerksomhed pa, om den seneste maling var en enig svale
eller om der er nogle blivende udfodringer ift. foraeldretilfredshed.

Bestyrelsesarbejdet har ogsa bergrt en lang reekke andre emner. Det er alt i alt speendende og
vaesentligt arbejde, som vi har forngjelsen af at udfgre i samarbejde med skolens ledelser.

Mange tak til foraeldrepraesentanter, elevrepraesentanter og medarbejderepraesentanter for jeres
bidrag i det seneste ar.

Og et stort "held og lykke’ til de to nye skoler, Boesagerskolen og Balsmoseskolen.

Jeg tror at vi om et par ar vil se, at vi har to skoler der star steerkt hver for sig, og som har fundet nye
mader at samarbejde pa, der understgtter en samlet, staerk byidentitet for Smgrum.



